/D\ ENQUETE SUR L'EMPLOI
FEUILLE DE LOCAL

I N E E INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
ET DESETUDESECONOMIQUES

IMMEUBLEN® ! 1 11 LocAaLNe ! 11
M Loc

ETIQUETTE

Observations DR

1 Année d'achévement de I'immeuble

1- Avant 1915
2- de 191521948
3- de 1949 a1967.
4- de 1968 4 1974..
5- de 1975 a1981.
6- de 1982 a mars 1990
7- postérieure a mars 1990...

S AAI1 vaut 6 ou 7, mettre
I" année d'achévement dans AAI2

1
2
3
4
5
6
7
1

AAI2

lreenquétedansl'aire | 2eenquétedansl'aire 3eenquéte dans|'aire

Anngel || | | Anngel || | | Annéel L | | |

2 NUMENO A& I"ENGUBLEUIT ..o | | | | | | | | | |
NENQL NENQ2 NENQ3

1-Oui CHP1 CHP2 CHP3
2 - Non, immeuble neuf trouvé dans une aire et construit sur permis de 10 logements et
plus. Indiquer le nombre de logements neufs

AU PEIMIS. ...ttt b bbb bbbttt ekt es et eeebens

=>passer logement suivant LN1 LN2 LN3
3 - Non, ménage collectif

INQIQUET SA CALEJONI. . ....vvveiiieieieieietet ettt

=>passer logement suivant

4 Y a-t-il un changement dans la situation du logement (ou du local) par

(voir code MVL page 4) MVL1 MVL2 MVL3
S MVL = 0, 5, 9 n°du local ou logement en relation (éventuel dansle casdu 0)....... Lot e v 111
MVL = 0,6 29 =?passer logement suivant RIMLOC1 RIMLOC2 RIMLOC3
5 Typed'immeuble (Voir code TH PagE 4).....c.coruruiirerieeinieieenereeieesesee e

TH1 TH2 TH3
6 Catégorie de logement (voir code CL Page 4).........cueueereererererernrnmnenereseneseeeeeens
CL =2 a4=passer logement suivant CL1 CL2 CL3

. v . . ] 1 1 1 ] ]

7 Résultat del'interview (v0|r_code Rl PAGE 4)...niiieiiirinieeiriee e L Lo L_1
Ri= 2 & 5-passer logement suivant RI1 RR1 RI2 RR2 RI3  RR3
8 statut d'occupation du logement (voir code SO page 4).........ccccvuvevererereiecnenns

SO1 SO2 SO3

9 Nombre de piéces d'habitation de ce logement..........cccvvcueuriiecinincicienicininene
(non compris la cuisine, y compris les locaux rattachés)

PIECES 1 PIECES 2 PIECES3
OBSERVATIONS POUR L'ENQUETE
Année| | | | | Annéel L | | | Amnéel L | | |
Enquéterédiséele: Enquéterédiséele: Enquéterédiséele:
par : par : par :




TABLEAU DE COMPOSITION DU MENAGE

® Inscrire dans ce tableau toutes les personnes habitant normalement dans le logement, y compris celles qui sont
temporairement absentes a la date de I'enquéte. Ne pas inscrire les personnes de passage présentes a
|a date de I'enquéte mais ayant leur domicile habituel ailleurs.

1re ENQUETE (Annéel_| | | |)

Pour les personnes
de 15 ansou plus|’année|

d enquéte
Ne pas oublier de compter les domestiques ou salariés logés dans ce logement. Catégorie | Lienavecla Etat La personne
personnede | matrimonial | vit-elleen
référence du |égal couple?
ménage
® Inscrire également les personnes rattachées au ménage mais résidant temporairement dans un logement tel que (voir code) | (voir codeet | 1-célibataire 1- oui
caserne, internat, cité universitaire, foyer, hopital, hospice, etc. (cas 1 a9 du code CA ci-dessous). Ces personnes, voir page4 | 2 - marié (€) 2-non
absentes, doivent en principe revenir dans le logement. comment  |ou remarié (e)
déterminer la| 3 - veuf (ve)
personnede | 4-divorcé
référence)
Numéro Prénom Sexe Date de naissance Nationalité
individuel  |(caler a gauche) 1- Mas mois année (voir code)
2- Fém
NOI S NAIM NAIA N CA LPRM M COHAB
101! [ S W N N N N N [ [ S T N ot 1 [ 1 [
102! [ S N W N N N N N [ [ S T N Lt [ [ [ [
1013! [ S N W N N N N N [ [ S T N Lt [ [ [ [
10141 [ S N W N N N N N [ [ S T N Lt [ [ [ [
1015! [ S N W N N N N N [ [ S T N Lt [ [ [ [
1016! | N S N T T WO T N A [ [ S T N Lt [ [ [ [
107! [ S N W N N N N N [ [ S T N Lt [ [ [ [
1018! [ S N W N N N N N [ [ S T N Lt [ [ [ [
10191 [ S N N N U N [ | S T N [ [ [ (N 1
1o [ S W N SO SN N N [ [ S T N ot [ [ [ [
[NANN [ S T N N T A A 1! | S T N ot [ [ 1! [
11121 [ S W N SO SN N N [ [ S T N ot [ [ [ 11
11131 [ S T N N T A A 1! | S T N ot [ [ 1! [
11141 [ S W N N TN N N (N [ S T N [ [ [ [ [
11151 [ S T N T A A 1! | S S N [ [ [ 1! 1
N - NATIONALITE MOB - Mouvement de|’individu
Présentation alphabétique Présentation analytique
14 Afrique (ressortissant des pays d') 12 Tunisien 01 Francais de naissance, y compris par 1. Personne déja inscrite dans le méme
11 Algérien 45 Turc réintégration logement a |’ enquéte précédente et
22 Allemand 15 Vietnamien 02 Francais par naturaisation, mariage habitant toujours le logement.
51 Américain (Etats-unis) 44 Yougoslave déclaration ou option a samagjorité
52 Américain (Amérique latine) 11 Algérien 2. Personne non inscrite lors de I’ enquéte
28 Anglais 48 Autres pays 12 Tunisien précédente dans le méme logement.
42 Autrichien européens 13 Marocain
23 Belge 60 Autres pays 14 Ressortissant des autres pays d'Afrique 9. Personne inscrite a I enquéte précédente
28 Britannique ou apatrides 15 Vietnamien, Cambodgien, Laotien et n’habitant plus le logement
15 Cambodgien 21 Iltaien
51 Canadien 22 Allemand
27 Danois 23 Belge
31 Espagnol 24 Hollandais
01 Francais de naissance, y compris 25 Luxembourgeois
par réintégration 26 Irlandais
02 Francais par naturalisation, mariage, 27 Danois
déclaration, ou option a samajorité 28 Britannique
29 Grec 29 Grec
24 Hollandais 31 Espagnol
26 Irlandais 32 Portugais
21 Italien 41 Suisse
15 Khmer 42 Autrichien
15 Laotien 43 Polonais
25 Luxembourgeois 44 Yougosave
13 Marocan 45 Turc
24 Néerlandais 46 Norvégien
46 Norvégien 47 Suédois
43 Polonais 48 Ressortissant d'autres pays
32 Portugais européens (y compris CEl = ancienne URSS)
47 Suédois 51 Ressortissant des Etats-Unis, Canadien
41 Suisse 52 Latino-Américain

60 Autres pays ou apatrides



TABLEAU DE COMPOSITION DU MENAGE

2e ENQUETE (Année|_| | | )

3e ENQUETE (Année|_| | | |

Pour les personnes de

Pour les personnes de

15 ans ou plus 15 ansou plus
I’année d’ enquéte I’année d’ enquéte
Mouvement de Catégorie Lienavecla |Etat matrimonial [ Lapersonnevit-| Mouvement | Catégorie | Lienavecla Etat Lapersonne | Réponse a
I"individu par (voir code) personne de léga elleen couple? | del’individu | (voir code) | personnede | matrimonial | vit-elleen | uneenquéte
rapport a référence du 1-célibataire 1-Oui par rapport a référence du |égal couple? complé-
I’ enquéte ménage 2-marié(e) 2- Non I’ enquéte ménage (voir | 1-célibataire 1-Oui mentaire :
précédente (voir (voir code et ou remarié (€) précédente code et voir | 2-marié(e) ou 2- Non noter C pour
code) voir page 4 3-veuf (ve) (voir code) page 4 remarié (e) chaque
comment 4-divorcé(e) comment 3-veuf (ve) enquéte
déterminer la déterminer la| 4-divorcé(e complé-
personne de personne de mentaire
référence) référence) acceptée
MOB CA LPRM M COHAB MOB CA LPRM M COHAB RICFL

CA- CATEGORIE

Per sonne rattachée au ménage :

1. Militaire du contingent.

2. Militaire de carriére logé en caserne ou en camp.

3. Eléveinterne.

4. Etudiant habitant une cité universitaire ou un foyer d'étudiants.

5. Jeune vivant dans un foyer de jeunes travailleurs.

6. Détenu.

7. Maade en sanatorium, préventorium, aérium ; personne en traitement

dans un hépital psychiatrique, malade ou pensionnaire d'un établissement de soins ou
de convalescence.

8. Personne agée vivant dans une maison de retraite ou un hospice.

9. Ouvrier logé dans un baraguement de chantier temporaire de travaux publics.

0. Personne présente dans le ménage (ou personne temporairement absente, dans

une autre situation gue ci-dessus)

LPRM - Lien avec la personne de r éfér ence du ménage

1. Personne de référence.

2. Conjoint de la personne de référence, marié ou de fait (la femme dans un couple).

3. Enfant de |la personne de référence ou de son conjoint : fils, fille, gendre, bru, beau-
fils, belle-fille, enfant adopté, enfant en tutelle.

4. Petit-enfant de la personne de référence ou de son conjoint : petit-fils, petite-fille.

5. Ascendant de la personne de référence ou de son conjoint : mere, pere, beau-pere,
belle-mére, grand-pére, grand-meére, etc.

6. Autre parent de la personne de référence ou de son conjoint : frére, soeur, neveu,
niéce, cousin, cousine, beau-pere, belle-soeur, oncle, tante, etc.

7. Ami.

8. Pensionnaire, sous-locataire, logeur, enfant en nourrice sans lien de parenté avec la
personne de référence ou de son conjoint.

9. Domestique ou salarié logé.




DETERMINATION DE LA PERSONNE DE REFERENCE DANSLE LOGEMENT

A - 1l existe un ou plusieurs

couples mariés ou de 1 couple >
fait, avec ou sans enfants
2 ou plusieurs
couples >
B - A défaut de couple, 1 famille
il existe une famille monoparentale : monoparentale >
Une mére, (ou pere) sans
conjoint avec des enfants célibataires,
ces enfants étant-eux-mémes sans 2 ou plusieurs
conjoint et sans enfants familles >
monoparentales

C - A défaut de couple et Toutes les personnes
a défaut de famille =  dulogement sont >
monoparentale considérées comme
des per sonnes « isolées »

Personne référence = Le conjoint masculin marié ou de fait

Personne référence = Parmi les conjoints masculins mariés ou de fait, I'actif* le
plus agé ou, a défaut d’ actif, le plus agé

Personne référence = Lameére (ou le pere) des enfants

Personne référence = Parmi les méres (ou péres) des enfants, la per sonne active*
la plus &gée, ou, a défaut*de personne active, la per sonne la plus agée

Personne référence = Parmi toutes les personnes "isolées’, la personne active* la
plus agée ou, a défaut de personne active, la per sonne la plus agée

* Y compris les chdmeurs

Casparticuliers:

- Les salariés logés chez I'employeur, méme sils constituent un couple ou une famille monoparentale, ne seront jamais retenus comme personnes de référence. Choisir la
personne de référence parmi le(s) autre(s) couple(s) ou autre(s) famille(s) monoparentale(s) ou autre(s) personne(s) "isolée(s)" du ménage.
- L'ascendant (grand-pére ou grand-mere) sans conjoint élevant seul des petits-enfants ne constitue pas une famille monoparentale. Dans ce cas, I'ascendant et ses petits-enfants

seront assimilés a des "isolés".

- En aucun cas, un enfant de moins de 15 ans ne peut étre retenu comme personne de référence.

4 MVL - Mouvement du logment (ou du local) I'année d’ enquéte, par rapport a la base de sondage ou par rapport a I’année pr écédente.

Sans changement

1 - Logement

0- Loca=>s'il s'agit d’un local annexe, préciser a quel logement il est rattaché

Avec changement

2. Logement neuf
3. Logement oublié

auquel il était antérieurement rattaché

i. Logement résultant d’ un éclatement

L ogement « en plus » I’année d’enquéte

4. Logement issu de la transformation d' un local

Préciser le numéro du logement principal, celui dont e numéro est maintenu et

L ogement « en moins » I’année d’enquéte

6. Logement détruit

7. Logement enquété a tort auparavant (hors des limites de I aire)
8. Logement ayant perdu son usage d’ habitation

3. Logement disparu par fusion

Préciser le numéro du logement avec lequel il afusionné

5TH- Type d'immeuble
1- Ferme
2 - Hétel, pension de famille, garni

3 - Construction provisoire, habitation de fortune

4 - Maison individuelle (1 logement)

5 - Maison ou immeuble comportant plusieurs logements entierement ou principalement & usage d’ habitation.
6 - Immeuble principalement & usage industriel, commercial ou administratif comportant au moins un logement a usage d’ habitation (usine, atelier, immeuble

de bureaux, magasin, école, collége, hopital, mairie, gare, bureau de poste, stade, etc.)

6cL- Catégorie de logement

1 - Résidence principale (logement ou piéce indépendante ot le ménage demeure la plus grande partie de I année)

2 - Logement ou piece indépendante utilisé occasionnellement

3 - Résidence secondaire ou logement loué (ou alouer) pour les loisirs ou les vacances

4 - Logement vacant (sans occupant, disponible ou non pour la vente ou la location)

7 RI - Résultat de I'interview
1 - Interview acceptée

2 - Ménage contacté ; enquéte impossible a réaliser

3 - Ménage contacté ; refus

4 - Ménage présent ; impossible ajoindre

5 - Absent de longue durée

8 so - Statut d’ occupation du logement

1 - Accédant ala propriété (le ménage doit encore effectuer au moins un remboursement d' un prét contracté pour |’ achat de son logement)
2 - Propritétaire (non accédant) du logement, ou de la maison ou se trouve le logement

3 - Locataire d’ un logement HLM
4 - Locataire ou sous-locataire d’ un logement loué vide non HLM
5 - Locataire ou sous-locataire d’ un logement loué meublé ou d’ une chambre d’ hotel

6 - Logé gratuitement par des parents, des amis ou I’ employeur (y compris le cas des personnes occupant un logement qu’ elles ont vendu en viager, etc.)
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Enquéte sur I'Emploi 2001
Questionnaire Individuel

E E INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
ET DESETUDES ECONOMIQUES

Vu I'avis favorable du Conseil National de |’ Information Statistique, cette enquéte, reconnue d’intérét général, est obligatoire.

Visan®2001A005EC du Ministre chargé de I'Economie, valable pour les données de I'année 2001 en métropole, et visan°2001A017EC valable pour les
données de I'année 2001 dans les DOM.
Selon laloi n° 51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur |'obligation, la coordination et le secret en matiére de statistique, tout défaut de réponse ou une réponse
sciemment inexacte peut entrainer I'application d'une amende administrative.

Ce questionnaire confidentiel est destiné aI'NSEE.

Laloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, garantit aux individus un droit d'acces et de rectification pour les
informations les concernant. Ce droit d'acces peut étre exercé pendant le délai ou ces informations sont gardées sous forme nominative aupres des directions
régionales de I'NSEE.

Bulletin a ouvrir pour toutesles personnesde 15 ansou plus.

Nom del'enquéteur : ...

Dated'enquéte: ! I 1 I 11

J_Ol} Mois
JJ MM

A REPORTER DE LA FEUILLE DE LOCAL
Airen® Frrr rrrrr Il Il
RG TECH STTSEC A SA CLE
I mmeuble n® i Local n° i
IM LOC
N° Individud i Prégnom! I I 1 1111111
NOI

Sexe Date de naissance
1. Masculin Mois Année
2. Féminin rrrrrrnd

Il NAIM NAIA

S




1re ENQUETE DANS L'AIRE : COCHER PARTIES C2, C3, EET F
FILTRE puis Q2

2e OU 3e ENQUETE = Q.1

Ql - A remplir directement par I'enquéteur a partir du code M OB de la feuille de
local.
(Mouvement de I'individu par rapport a I'enquéte précédente)..........cccvevveveererrenn

Q2 - Quelleest I'occupation actuellede M...?

Travaille 1. Exerce une profession, a son compte ou comme
salarié, méme a temps partiel.
Aide un membre de sa famille dans son travail méme
sans étre rémunéré.
Est apprenti, stagiaire rémunéré, éléve-fonctionnaire,
intérimaire, etc.
® Y compris congés de maladie, de maternité, congés
annuels, dispenses d'activité, congés de conversion etc
@ Exclure les personnes au service national, en disponibilité,
en pré-retraite, en invalidité.

Netravaille 2. Chdmeur (inscrit ou NoN aI'ANPE)......cccvvivvvrereeeeeereenens
pas (ou plus) 3. Etudiant, éléve, en formation, en stage non rémunéré...
actuellement 4. Militaire du Contingent..........cceovveeereeeeeereereseesese e

5. Retraité (ancien salarié) ou pré-retraité...........coevveveeennnne
6. Retiré des affaires (ancien agriculteur, ancien artisan,
ANCIEN COMMENGANE,..) ..eveeeieeicieiies et
7. FEMME AU fOYEN ...
l 8. Autreinactif (y compris les personnes ne touchant qu'une

pension dereversion et les personnesinvalides) ..........cc.......

Q2Db - SI LA PERSONNE EST «<AUTRE INACTIF» (Q2=8)
M... est-il atteint d’une incapacité permanente detravail ?

Q3 - POUR CEUX QUI NE TRAVAILLENT PAS (OU PLUS) ACTUELLEMENT.

a - Lasemainederniére, du lundi au dimanche, M.... a-t-il cependant
travaillé?

Ne f{it-ce qu'une heure, ne fit-ce qu'un travail occasionnel ou exceptionnel.
Méme une activité non-rémunérée en aidant un membre de sa famille dans son travail,

par exemple.
Les activités désintéressées ne sont pas prises en compte.

b - DEPUIS MARS DE L'ANNEE DERNIERE
M... a-t-il exercé une activité professionnelle ? 1. OULI....
2. NON..
® Exclureici les activités purement occasionnelles, par exemple
les jobs d'étudiant pendant les vacances.

MOB

N[O (OR[N

Fi

INCAP

AM

AAM

- Cocher parties C2, C3,
Eet FDO

- Cocher partie A x>
puis 2Q.4

- Cocher partie B >

11- cocher partie A x>

- Cocher partie D >
puis®> Q.4



C- SI NON, M... a-t-il dé§a exercé une activité professionnelle méme sil y a
longtemps ? 1. OUlI....
2. NON..

® Exclureici les activités purement occasionnelles, par exemple les jobs
d'étudiant pendant les vacances.

=

- Cocher partie D
2| sMOB=2ou
AA 4 lreenquéte B®
dansl'aire

POUR LES PERSONNES DE MOINS DE 75 ANS
FILTRE
POUR LES PERSONNES DE 75 ANS OU PLUS

2>Q4

=>» Part. suivante

cochéeDX>

Q4 a- M... cherche-t-il un emploi, une situation ?

(ou un autre emploi, sil en adéa un) 1. OUl...ccoevennene
2. NON......ccc.....

b - SI NON, M... souhaiterait-il cependant travailler ?

(Classer sans objet les personnes déja pourvues d'un emploi)
1. OUl..ccoorurnene
2. NON......cc.....
3. Sans objet......

Q5 - M... a-t-il d§atrouvé un emploi (ou un autre emploi, sil en adéaun) qui
commencera plustard ?

Q6 a- M... suit-il des études ou une formation ? (études initiales, formation post-
scolaire ou permanente y compris dans le cadre de I'entreprise, apprentissage, stage de

formation) 1. OUl....cccovuenee.
2. NON......ccvec.
b - DEPUISMARSDE L'ANNEE DERNIERE
M... a-t-il obtenu un dipléme ? 1. OUl..ccoornee
2. NON......cccu...

Q7 - M.. est-il inscrit actuellement comme demandeur d'emploi (ANPE,
ASSEDIC, Mairie...) ? 1
OUl..ccvrrirnn.

Si OUI, quelleest ladate desa derniereinscription ? ......ccceevveeeeeveieseniennns

11- cocher partie B >
2| puis2Q.5
RECHE

11- cocher partie B >

11- cocher partie B >

ULT

11- cocher partie C1 x>

11- cocher partie C3 x>

11- cocher partie B >

2
OFFICD
Mois Année
1 O O I
INSCRM INSCRA




Orientation des productions agricoles

EXPLOITATION AVEC UNE PRODUCTION PRINCIPALE

1 Polyculture (culture de terres labourabl es).
2 Maraichage ou horticulture.

3 Vignesou arbres fruitiers

4 Elevage d'herbivores (bovins, ovins,...)

5 Elevage de granivores (porcs, volailles,...)

AUTRES CAS

6 Polyculture - élevage.
7 Elevage d'herbivores et de granivores
8 Autres




A - ACTIVITE PROFESSIONNELLE

RAPPEL

Partie a remplir pour toutes les personnes ayant une activité professionnelle (1 en Q.2) et pour toutes
les personnes ayant travaillé durant la semaine de référence (1 en Q.3a). Décrire dans ce cas |'activité

professionnelle de la semaine de référence.

Lesquestions A.1 a A.20 concer nent I'activité principale.

ATTENTION | Lesactivités secondaires actuelles seront décritesaux questionsA.21 et A.22.

Al  a- Profession principale. Intitulé précis de profession.

PCL

b - Si M.. est agent de I'Etat, d'une collectivité locale, d'un hopital public, d'un

service public (EDF,SNCF,etc.), militaire de carriére, préciser sa classification : corps
grade, etc.

GRADECL
C - SI NECESSAIRE, ééments complémentaires précisant l'intitulé de
profession.

COMPCL

d - SI M.. EST OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT AGRICOLE,
indiquer I'orientation des productions agricoles
(voir code ci-contre)

OPA
SI M... EST EXPLOITANT AGRICOLE, indiquer auss la superficie de v
I'exploitation (en hectares s.a.u., et ares s cette superficie est inférieure a5 ha)........ SoPA SiJ_P_AI\_ -4

Pour les exploitations « hors sol », superficie nulle ou trés faible éant donné
I’importance de I’ exploitation, noter « 000 » et « 00 ».

Pour les EXPLOITATIONS HORS SOL, indiquer le nombre d’animaux de chaque

sorte.

COMPLAGR

€ - A REMPLIR DIRECTEMENT PAR L'ENQUETEUR s M... n'est ni saarié
agricole ni exploitant agricole.

M... travaille-t-il dans les services domestiques (femme de ménage, nourrice,
chauffeur, ..., EXERCANT CHEZ UN PARTICULIER) ?

L OUiuveieiecisicte ettt bbbt nnas 1
P22 Lo o SOOI 2
SERV_DOM
A2 M... aide-t-il un membre de sa famille dans son travail, sans ére salarié?
(exploitation agricole, commerce, artisanat, profession libérale).
1. Oui, et c'est laprofession principale de M..........coceiiiirieicninene e 1
2 NN 2= A3
AIDFAM
L Sioui numéro individuel de lapersonne aidée..........coovevvereeeseneeesenesesene e > A8
Indiquer 00 si cette personne n'habite pas ou n'habite plus |e méme logement. NAID




A3 a- M.. exerce-t-il saprofession:

1. A son compte (agriculteur, artisan, commercant, industriel, profession libérale, gérant
majoritaire de SARL, gérant libre ou en location gérance, €fC...)...ccoceovverrerenerinnene

A 011110128 = 1< TRRR

> b-M...est-il :

1. Salarié mais chef de SON ENtrEPIISE......vcvveeeeereer e
2. Sdarié de I'Etat ou des collectiVItES IOCAIES........cocveveeeeeiie e
I UL (=X = =

A4 - M.. EST ETABLI A SON COMPTE, OU SALARIE MAIS CHEF DE SA
PROPRE ENTREPRISE :

a - Emploie-t-il dessalariés? Combien?

* Ne pas compter les apprentis ni les gens de maison ; dans I'agriculture, compter
seulement les salariés permanents.

L AUCUN SEIANIE. ...ttt

2. LA2SABIES...c.eeie et ene s

3.3 A9 SABNNES...c.eeeececececeer e e nne s

4, 10 SAATES EL PlUS.....eoeeiee e nes

b - Quel est son statut juridique ?

1. Salarié de Sa propre ENtrEPriSE.......uevererererese e eee e e e es
2. Gérant mgjoritaire de SARL, gérant libre...........ccoovvvveeeeevcvecce e
3. AsSOCI&(€) 0U CO-EXPIOITANL(E).....eeveeeeeereerresie et
4. Collaborateur non salarié d'une entreprise........ueveeeererieveseseseeeeseeeenes
5 Autre indépendant ou chef d'entreprise individuelle..........cccccevvvvvvrrnnnee.

N

Clw|n|-
Vv

CHP

AIW[IN|F-

SIES RN
RN 20 7

1= A4

A8
A8
A8
A8
A8

RAPPEL POUR LES SALARIES (sauf les salariés chefs de leur propre entreprise)

A5 - POUR LESSALARIES
Queélle est la position professionnelle del'emploi actuel deM... ?
1. Manoeuvre ou ouvrier spécialisé (OSL, OS2, OS3, €C)......ccevrevrreererrreerrennns
2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA, OQ, €tc)........c..........
3. Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, maitrise administrative ou
COMMENCIBIE. ...ttt et n s
4. Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d'autres agents de

5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre)..........ccccoeeeeeeeecereeeeeeieeeees

6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre personnel de  catégorie
B delafonction publiqUe...........ccooeieeirienine e

7. Ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de maitrise nayant pas la
qualité de cadre ne devront pas se classer ici, méme siils cotisent & une caisse de
FELraite dES CAAIES).....coeiueiierieieeee ettt

8. Professeur et personnel de catégorie A de lafonction publique...............

9. Employé de bureau, employé de commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants, personnel de catégorie C ou D de lafonction
PUBIIQUE. ..ot e

10. Autre cas : Préciser (coefficient, niveau, échelon, position hiérarchique,

[EnY
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A6 POUR LES SALARIES
Quelle est lafonction principalede M ...?

1. Production, fabrication, Chantiers............ccouvereneinennnneneesese e
2. Installation, entretien, réglage, réparation............cccvvveevenevesesieeneereenenns
3. Nettoyage, gardiennage, travail ménager..........ccocvvvveveveceeceeceeeseee s
4. Manutention, magasinage, tranSPOrtS.........ceveeeeerereneseeseseseeseeseeseeses
5. Guichet, saisie, standard, SECrétariat.........coovvvreerererenineereeeseeees
6. Gestion, comptabilité, fonctions administratives...........cccceveveeeceereeeereenns
7. Commerce, vente, technico-commercial..........coooveevirnevenneneneeenieens
8. Recherche, études, méthodes, informatique..........cccveeeeeereererenieveseenn,
9. Directeur général ou un de sesadjointS AireCts........cceveverevvrevenennnnn
10. Enseignement, santé, information, autre cas PréCiser.............cccvouen....

OlO[N[O|O01 | RIWIN|F-

=
o

<& FONCT

FONCTPR
A7 - POUR LESSALARIES

a - M... est-il intérimaire ? (Sdarié placé par I'intermédiaire d'une entreprise de
traVail LEMPOTEITE)......c.cuevevereieieeeeectcte ettt ettt b 1. Oui 1
2.Non 2] > A

INTERIM

Si OUI, durée totale de samission actuelle :

ENmois.......ccooeeeevverenee. =>A8
Au choix <: DUINTM

En semaines...........c.c.... 2>A8
® Inscrire 00 si M.... est inemployé actuellement, mais doit étre trés prochainement envoyé DUINTS
en mission.

@ |nscrire 01 pour les missions d'une semaine ou moins
b-M.. esil:

1. Salarié d'un parent qui travaille ason compte...........ccocvvevriennne. 1

2. Travailleur adomicile (pour le compte d'une entreprise)................... 2

SN 'UN N TBLEFE. ... 3

STAT

C- M... est-il " stagiaire de la formation professionnelle’ ou bénéficiaire d'un
contrat d'aide a|'emploi (CES, contat d'adaptation, etc.).
@ Non compris les apprentis (classés ci-dessous en d)
® Y compris stage d'insertion, de conversion, ou stage destiné aux
chdémeurs de longue durée.
@ Non compris les formations d'entreprise

1. OUI... 1
2. NON. 2 2> A7
®Nature du stage ou du contrat (voir carte) : STJ
.........................................................................................................
STAGECL STAGE
—>Durée totale prévue :
ENnmois.....ccccceveevevenne, > A8
Au choix <: DUSTAGEM
En semaines..........c........ = A8
d-M esil : DUSTAGES
1. APPrenti SOUS CONTEL.........covereereririeerierieesie st seens 19 A8
2. EN période d'ESSai.....ccccovruirieriereeiereese st 2 [ A8
3. En stage d'entrée dans |la profession (avocat stagiaire, expert-
comptable Stagiaire, €tC)........cc.vveieireieieeeeiescec e 3 A8
4, Aucune de CeS SITUALIONS.........cccvieveerieireecreeste ettt 4
DEB




e - M... a-t-il un contrat de travail a durée déterminée ou un contrat
saisonnier ?

[ 1. UNCONIat SAISONMNIES .......cceeeueierieireeteeteseesteesteesteeresreesaeesseebeesresssesseesreesens 1
— 2. Uncontrat de travail adurée déterminge...........cccevveeveececceceeeeeceeceee s 2
ST N T a1 I =T 1= 3| Av7ea
DET

—<> Durée totale prévue du contrat :

ENMOIS....cccoviveeeeeeceeeenen |_|_|')A7f

Auchoix <] DUDETM

Ensemaine......c.cccoceeveeennen. |_|_|')A7f
DUDETS

R L 1
D22 N[0 o 2
PERMA

f - SI M... EST SALARIE DE L'ETAT, D'UNE COLLECTIVITE LOCALE
(réponse 2 en A.3b), quel est son statut ?

1. Fonctionnaire ou agent titUlaIre.........ccovrveerereeirieeeeee s 1
2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-El@Ve..........cceovveeeeereceseneee e 2
Agent de I'Etat ou d'une collectivité locale non titulaire : oo
3. Contractuel (sanslimitation de dUrég).........ccccueeeevereenienereseseese e 3
4. Contractuel (pour une durée limitée), auxiliaire, vacataire, pigiste................ 4
5. Autre salarié de I'Etat ou d'une collectivitélocale : Préciser........coocovnrinuenene. 5
TIT
<
TITPR

RAPPEL POUR TOUTES LES PERSONNES REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A.

A8 ETABLISSEMENT industriel, commercial, exploitation agricole, etc. que
M... diriges'il est établi a son compte.
ETABLISSEMENT qui emploie M... sil est salarié ou S'il aide un membre de sa
famille dans son travail.

® ATTENTION : ne pas confondre cet établissement avec le siege social de l'entreprise ou
dela société, sauf dans quelques cas particuliers: chantiers de travaux publics par exemple.

@ Pour lesintérimaires, établissement dans lequel s'effectue la mission.

a - Raison sociale, sigle, enseigne commer ciale, nom :
® Sil sagit du nomd'un exploitant individuel, indiquer M, Mme, Mlle.

NOMETA
Pour ceux qui travaillent hors de France, pays (voir code page 22) > A.8d
FILTRE Pour ceux qui sont agriculteurs ou dans les services domestiques (femmede ~ PETA
ménage, nourrice...) = A.8d
Sinon, indiquer |'adresse précise de|'établissement = A.8b




D = DEPArtemMENt.........couvcvciccccccce s

COMMUNE [ ceitieiiiiierie e r s e s s n s s s e v s e nrarnennrnsaes
COMETA

@ Les renseignements qui ne trouvent pas place dans le cadre "voi€" seront indiqués dessous en
complément d'adresse.

bisouter | | Typedevoie [ ...ccoerrreesnnrinns |

NUM BIS (rue, impasse,boulevard, etc.) TVOIE

Nom de la voie (indiquer absolument |e dernier mot sans |'abréger)

ADCOMP
C ® POUR LES PERSONNES DEJA ENQUETEES, si I'adresse est la méme que

celle del'année précédente, COChEr .........cccvvevievieise e

® POUR LES PERSONNES NON ENQUETEES L'ANNEE PRECEDENTE

(Ire enquéte dans l'aire ou MOB=2), indiquer éventuellement le numéro

ACTCL
€ - A quelle date M...a-t-il commencé a travailler pour L'ENTREPRISE (la Mois Annde
société) qui I'emploie (ou qu'il dirige) actuellement?........ccccevvvvvievcecceereenen, | | | | | | |
ANCM ANCA

POUR CEUX QUI ONT COMMENCE A TRAVAILLER POUR CETTE ENTREPRISE IL

Y A UN AN OU PLUS =>A.10
FILTRE POUR CEUX QUI ONT COMMENCE A TRAVAILLER POUR CETTE ENTREPRISE IL

Y A MOINS D'UN AN (d'apreésla réponse a la question précédente A.8e) =>A.9

A9 a - Comment M... a-t-il trouvé cet emploi ?

Ll |

DEPETA

Ll |

ARETA

(arrond.pour Paris,
Lyon, Marseille)

[ T1]> Asd

ADID

SIRETE

1. Par une démarche personnelle aupres de I'entreprise.........coovvevevrieenne,

2. Par SAfamill.......ocociiicie e

3. Par relations personnElles...... ...

4. En passant un CONCOUIS OU UN EXAMEN.........eeererrereenrese e seesne s

5. En répondant a une annonce ou en en faisant passer une (journaux,

6. Par 'ANPE, un autre organisme de placement..........cccooeeerenieniennninneens
7. Par son école, un organisme ou il asuivi une formation...........ccceevveeeene.
8. A été contacté par UN EMPIOYEUN..........ccvrveeriireeesiisieesiesieeseesaesesseseesenes
9. SESt MIS A SON COMPLE......eveeiriiieiiitiieieseeere et eseseenenns

10. Par UnN GULTE MOYEN. ....ccveeieeieeieesiee e sie e see e seesseesseesseesresasesseesaeesaeas

b - Avant d'occuper cet emploi, M... a-t-il dga travaillé pour la méme

entreprise ?

1. Oui, comme salarié placé par une entreprise de travail temporaire..........
2. OUi, COMIME APPIENEE .veveieeeeerieeiereeseeseseestesesreeseese e e seesee e sresresseeseeseenees
3. Oui, dans le cadre d'un TUC, SIVP ou autre stage rémunéré..................
4. Oui, dansle cadre d'une formation en alternance ..........ccocvveveeeeereeriennens
5. Oui, dans le cadre d'un contrat a durée déterminge ........ccccceveveveerienene
6. OUi, danNS UN @ULFE CAIE.......c.ceeereere e et neens
7. Non, (a éé embauché directement, a créé son entreprise....) ...cceeeveeeeereenenene.

AIW[IN|-

O|o[N[o|o

TREMB




RAPPEL POUR TOUTES LES PERSONNES REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A.

Al10 - A remplir directement par I'enquéteur, d'aprés les réponses aux questions
précédentes, ou en demandant un complément d'information.

Cocher la case serapportant ala situation deM...

1. M... a une activité professionnelle effective (y compris apprentissage, stage de
travail, congé de maternité, de maladi€) ..........coceeeveeieieeniciese e

M... n'apas d'activité professionnelle effective car il est :

2. En arrét de travail de plus d’un an (longue maladie,accident)........................

3. EIEVE-fONCLIONNEITE........coieeeiriiieieieeesce s

4. Stagiaire en formation (FPAstage de préparation a I'emploi, stage FNE ou
modulaire pour chdmeur de 1oNQUE dUIEE...)........cceiviireierieseree e

5. En dispense d'activité ou en congé de CONVErsion..........ccoevvveeeeeeeereenen

A1l - Danssaprofession principale, M... travaille-t-il :
N (0705 w0 0o =
2. ATEMPS PAITIEL......oceiceece e e

A12 - POUR CEUX QUI ONT UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL (2 en Al1)
a - Actuellement, M... souhaite-t-il travailler davantage ?

1. OUIL, AtempPS PlEIN. ..ot e e nnens
2. 0UI, sans aller jusqu'au tempS PlEIN........ccceeereeeeeeree e

A13 - Quel nombre d'heures de travail M... effectue-t-il habituellement par
semaine ?
® S M... déclare ne pas avoir de durée habituelle de travail, mettre P..................

A1l4 - Leshorairesdetravail deM... sont-ils ?
1. LESMEMESTOUS €S JOUIS.....ccvicveieeeeeeeeries e see st stese e e s te e e e eneens
2. Alternants : 2x8, 3x8, équipes, brigades, etC........ccccvvvvreeceecercrceseseseens
3. Variables d'un jour @l'autre.........c.oveeeveiesese e

b - M... travaille-t-il & son domicile (ou dansun local attenant) ?
L GANBrAlEMENL.....eeecee et e

A15 - M... travaillet-il de nuit ? (entre0 h et 5 h)
O F= o TR (U1 1<t | TR

b - M...travaille-t-il le soir ? (entre 20 heures et minuit)
1. Habituel l@MENL........cceeeceece e
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A16 - M...travaillet-il ledimanche (entre Oh et 24h)?
1. HabItU IEMENE......ceeeeeeeeee e e e

A1l7 - M... travaille-t-il le samedi (entre Oh et 24h)?
1. HabitUB TEMENL.......ceeeecee ettt

A18 - La semaine derniére (du lundi au dimanche), combien d'heures de travail
M... a-t-il réellement accompli dans sa profession principale ?
Nombre d'heures (y compris les heures supplémentaires réellement accomplies, non
compris les heures payées mais non accomplies, les temps de trajet domicile-lieu de
travail, les pausesrepas, les heures perdues pour cause de maladie, congé,
(000470 L= S

® S M n'a pas du tout travaillé la semaine derniére, inscrire 00.

@ Pour certaines professions, (marins en mer, nourrices, concierges, gendarmes, pompiers,

prétres...), pour les heures passées en formation, sereporter a l'instruction aux enquéteurs..

1

2

3

DIMANCHE

SAMEDI

L I |

HT

[e |

® POUR CEUX QUI N'ONT PAS TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE (ayant indiqué

REFERENCE

00enA.18) 2>A.19
©® POUR CEUX DONT LE NOMBRE D'HEURES EFFECTUE LA SEMAINE DERNIERE
EST LE NOMBRE D'HEURES HABITUEL (indiqué en A.13) 2>A.20
FILTRE ® POUR CEUX DONT LE NOMBRE D'HEURES EFFECTUE LA SEMAINE DERNIERE
EST PLUS FAIBLE QUE LE NOMBRE D'HEURES HABITUEL 2>A.19
©® POUR CEUX DONT LE NOMBRE D'HEURES EFFECTUE LA SEMAINE DERNIERE
EST PLUS ELEVE QUE LE NOMBRE D'HEURES HABITUEL 2>A.19b
©® POUR CEUX QUI N'ONT PAS DE DUREE HABITUELLE DU TRAVAIL (ayant indiqué
P enA13) 2A.20
A19 POUR CEUX QUI N'ONT PAS TRAVAILLE LA SEMAINE DE
POUR CEUX QUI N'ONT PAS TRAVAILLE COMME D'HABITUDE.
a - Pourquoi M... a-t-il effectué moins d'heures que d'habitude ?
1. Congé annuel, congé ou absence pour convenances personnelles, jour
fErI&, PONt, FECUPErALiON......cecveeeerireecieeeie et 1| =2 A20
2. Congé de maternité, diminution d'horaire liée alagrossesse.................. 2 2 A2
3. Maladie, accident (UN an OU MOINS)......coererererinieee e 3 2> A2
4. Mauvais temps, réduction saisonniere dactivité, ralentissement des
AT AITES. .ttt bbb 4 2> A2
5. ChOmAage Parti€l........ccviirieiriireeeeieese et 5 2 A2
6. Conflit du travail (gréve, 10CK-0UL).........ccoeririruererinieiereiee e 6 2 A2
7. Début d'emploi, cessation d'emploi, retraite progressive..........ccoceeveeeeee. 7 =2 A20
8. Horaire régulier sur une base autre que la semaine (travail en équipes, roulants
SNCF) mais nombre d'heures variable d'une semaine al'autre............... 8 2> A2
9. Durée hebdomadaire du travail irréguliére, horaires mobiles, activités
1= 000 1= (=SSOSR 9 2> A2
10. Participation aune activité de formation............cccveevviereresieneiesieseeennens 100 = A20
OHTM
b - Pourquoi M... a-t-il effectué plus d'heures que d' habitude ?
1. Récupération (d'un pont ou d'une réduction d'activité)..........ccceevereervrerernnnen. 1
2. Horaire régulier sur une base autre que la semaine (travail en équipes,
roulants SNCF) mais nombre d'heures variable d'une semaine al'autre.... 2
3. Durée hebdomadaire du travail irréguliére, horaires mobiles, activités
EINEEMMITEENTES. ...ttt 3
4. Augmentation d'activité de I'établissement.........c.coeoerrciiinneinncenns 4
5. Heures supplémentaires personnelles..........ccoceoveieveeeeieneiesienieieseneeesnens 5
6. Participation aune activité de formation...........ccocevveeevereeieseieseseieseseeeens 6
OHT
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A20 - POURLESSALARIES

a - Quedl salaire mensuel net M... tire-t-il de sa profession principale? Y
compris les compléments ver sés mensuellement.

® e moisdernier, ou le dernier moisrégulier d'activité.

@ Exclureles prestations non liées au salaire, allocations familiales par exemple.
@ S M... ne peut pas (ou ne veut pas) répondre,

Tendrelacarte et inscrire lalettre....... ..o
(Inscrire X si M... refuse derépondre et Wsi M... ne sait pas).

b - M... touchet-il en plus de son salaire mensuel lié a sa profession
principale des compléments non mensuels, prime annuelle, 13éme mais, etc ? Payés
en une ou plusieursfois.

1. OUl....
2. NON..

@ Ne pas retenir les compléments distribués sous forme d'actions ou de fonds bloqués,

non disponibles immédiatement.

C- Sl OUI, quelleest leur valeur totale, pour I'année?
EN FrANCS...oeeecee e
Au choix _<:
ou en mois de salaire Net Courant..........ceoveveererereserennens
® S M... ne peut pas (ou ne veut pas) répondre

Tendrelacarte et inSCrire lalettre.......oveveeeceeeeveece e
(Inscrire X si M... refuse de répondre et Wsi M... ne sait pas).

2|2 A21

PRIME

PRIMTR

RAPPEL

POUR TOUTES LES PERSONNES REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A.

A2l - En plus de son activité principale qui vient d'étre décrite, M... a-t-il une
autre activité qui lui permettre d'améliorer son revenu ou d'aider un membre de
sa famille dans son travail ?

1. Oui, aide apportée a un membre de sa famille qui exerce une activité non
salariée (exploitant agricole, commerce, artisanat, profession libérale)..................

2. Oui, autre activité ou méme activité que celle décrite précédemment mais dans
un cadre différent (autre employeur, autre Statut...)..........cocceuevereeeeeeeeevnnns

® L es activités désintéressées ne sont pas prises en compte.

A22f - M... exerce cette activité... ?
1. A SON COMPLE ..ttt s neenars
A O] 1 0100 TCR = = =T

A?22 - SiM...auneautre activité: (A21=10u?2).

a - Dansquel domaine ?

1. Agriculture, jardinage, travaux des Champs.........cocceeverererieeieeneesiese s
2. Bétiment, plomberie, peinture, €lectricité, MENUISEri€.........ccoeevvereeeriennns
3. Mécanique, travail des métauix, réparation autos...........ccccevveeveereeesienenns
4. Cours, legons, enseignement, traduction, informatique.............c.coceveeeee
5. Secrétariat, comptabilit€, aCCUEIL.........ccovvveeririeiieiee e
6. Commerce, transports, démMENAgEMENE...........covvevrereieserieeseseeesee e
7. HOtellerie, reStauration...........coeeveeenereeeneseee et
8. Ménages, nettoyage, repassage, garde d'enfants, de malades ou de personnes
BOBES. ...ttt

9. Vie associative, collectivités locales, animation, arts, spectacles.............

12

1(9A22

N
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SEC cochée

STSEC
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b - Sagit-il dune activité ?
1. Réguliere A10NgUEUr d'anNER ..........c.ccecuevcueieeeceeeeteeeete e 1
A 1 o)1) 4 L= = NSRS 2
3. OCCASIONNENI.....ciieee et eaeas 3
4. EXCEPLIONNENIE.....c.eieiieeeeeeeee et e e 4
REGSEC
C - Combien d'heures M ...a-t-il consacré a cette activité la semaine derniére?
(du lundi au dimanChe)...........ccccoerereree e
HHSEC
d - Précisez en clair la profession exer cée a titre secondaire...
CSSECCL
€- ... Ains quel'activité économique
=> Part.suiv
................................................................................................................... cochée DO
NAPSECCL
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B - RECHERCHE D'UN EMPLOI

Aremplir pour ceux qui se sont déclarés chdmeurs (2 en Q.2), ceux qui recherchent un emploi ou un autre emploi
(1 en Q.4a) ou sont inscrits comme demandeur d’ emploi (1 en Q.7) ou ont trouvé un autre emploi qui va
RAPPEL commencer plus tard (1 en Q.5), ainsi que ceux qui, bien que ne cherchant pas d'emploi, souhaiteraient
cependant travailler (1 en Q.4b).

® POUR CEUX QUI ONT UN EMPLOI (partie A remplie) ET QUI EN CHERCHENT UN
FILTRE |AUTRE. SB.1
® POUR LES AUTRES S>B.2

B1 - Pourquoi M... cherche-t-il un autre emploi ?

1. 1| existe une crainte ou une certitude de perdre I'emploi actuel................. 1 [>Filtre suivant
2. M... désire trouver un emploi correspondant mieux a sa qualification ou a sa ] )

10 2217 (T OO 2 | Filtre suivant
3. M... désire trouver un emploi MIGUX PAYE..........oveeeeeereeereeeeeereeseeeseennn 3 |> Filtre suivant
4. M... désire trouver un emploi plus proche de son domicile....................... 4 | Filtre suivant
5. M... désire trouver un emploi mieux adapté pour des raisons de santé.... 5 [ Filtre suivant

6. M... désire trouver des conditions de travail (horaires, pénibilité)

MNEHTEUIES. ... ee e eseeeseses s eseseeeeeseseseneseneees 6 | Filtre suivant
7. M... désire trouver un emploi dans une autre région...................oeeeeeeee... 7 | Filtre suivant
8. M... cherche a travailler plus (seconde activité ou emploi a durée de travail plus ] )
167278 1=) PO 8 | Filtre suivant
9. AULFE CIFCONSLANCE : PIECISEN ......v.veeececeeeceseee st en s teneees 9 |2 Filtre suivant
CREACT
CREACTPR

B2 - A lasuitede quelle circonstance M ... est-il sans emploi actuellement ?
Selon lecas:

- est au chémage

- recherche un empl oi

- et inscrit a comme demandeur d emploi (ANPE, ASSEDIC, Mairie...)

- souhaite travailler

- aun emploi qui commencera plustard.

01. A terminé (ou terming) SES BLUAES........ccvvveevriirieiriiie e o1
02. A terminé (ou termine) SON Service National..........ccceeeeveeveeeeecveeeennene 02
03. A tEMMINE UN SEAJE. ...veveueeveieeeetesieeeesieeste e steseesestesee e sresaesesteseesessenens
04. A quitté ou perdu un emploi diNtEriM........cooeevriereieienee e 03
05. A quitté ou perdu un emploi adurée limitée..........ccoceveevnieneienenesesenenn, 04
06. A quitté ou perdu un emploi OCCaSIONNE ..........cccveirerieerieieeseeeee s 05
07. A perdu son emploi : licenciement collectif ou suppression d'emplai...... 06
08. A perdu son emploi : licenciement indiVIdUEL.............oo.ovveverereeereerereeenn. 07
09. A démissionné, y compris pour suivre ou se rapprocher de son conjoint, pour 08
d'autres raisons familiales ou pour raison de santé...............
10. A PriSSATEITAITE....c.viiee ittt e 09
11. Avait cessé toute activité (pour soccuper de sa famille, de ses enfants,pour raison 10
B SANEE, EEC...) ettt neenen
12, N'GVAIT JAMAIS ITAVEIG......corveeeseeeeeeeeeeeeesseseeeeesesssesessseeeeseseessssseeeenns 11
13, AULIE CBS : PrECISEN .. .cuiuiiieeietee et 12
13|
CRE
CREPR
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POUR TOUS CEUX QUI NONT PAS TROUVE UN EMPLOI QUI
COMMENCERA PLUS TARD. 2B6
FILTRE
POUR TOUS CEUX QUI ONT TROUVE UN EMPLOI QUI COMMENCERA PLUS

TARD (1enQ.5) 2B3aB.5

B3 - Naturedel'emploi ultérieur :
a- M.. at-il trouvé:
1. Une situation a son compte ou comme aide d'un membre de sa famille
daNS SON TFAVAI .....ceeieieceicieec et
2. Un emploi salarié de I'Etat ou des collectivitéslocales.........cocovvrevrnnnnnn.
3. Unautre emploi SAlaNi€..........couevveieiieieesese s

,_
- WIN |-

REU
b- M..at-il trouvé:

1. Un emploi pour une durée limitée ou un emploi saisonnier...........cccueuee...
2. UNn emplOi PEMMENENL.........coiiiiiiiereeieeeereeie e e e e e e 2

ROCULT

H

C - M... a-t-il trouvé un emploi :
1. A tEMPS COMPIEL.....oeiieeieeeeeie et e 1
2. AtEMPS PAITIEL......oeeeieeee e e 2
NERULT

d - Profession trouvée (et qualification):

CSULTCL

B4 Mois Année
A quelledate M.... va-t-il commencer dans son futur emploi ?............... || | | | |

DEBULTM  DEBULTA
A quelledate M... a-t-il trouvé cet emploi?.......ccoceeveivvineeineneiseeeene

DRULTM  DTRULTA
Depuisquelledate M... avait-il cherch@ 2., L1 | | [ |

CHULTM CHULTA
® 3 M... nesait pas, inscrire SP dans la ou les cases correspondantes.

B5 a- comment M... a-t-il trouvé cet emploi ?

1. Par une démarche personnelle auprés de I'entreprise.........ccoevvvevereenene.
2. Par Safamill.......oociiieie e
3. Par relations personnEllES.........ccvieeeererese s
4. En passant un CONCOUNS OU UN EXAIMEN.........uierrerrreerreesireesneesressnseesnnes
5. En répondant a une annonce ou en en faisant passer une (journaux,
1221 01 1== 0 )4 TSRS
6. Par I'ANPE, un autre organisme de placement.........ccocovovvvvereeceenenseneens
7. Par son école, un organisme ol il asuivi uneformation...........cccceeeeevennns
8. A été contacté par SON EMPIOYEUN.........couererereeeiereeeereeseese e e eeenes
9. S'eSt MISASON COMPLE.....cvveeeieriereeriese e s e e e e re e e sre e e e eee s
10. Par UN AULTE MOYEN......cveeieeieseieseesieesteeseeeseeseesneesseesseenseensesssessessseessens

((oX ool EN] o} &) AIWIN(F

=
o

TRULT
b - Avant de trouver cet emploi, M... avait-il dg§a travaillé (ou travaillait-il)
pour la mémeentreprise ?
1. Oui, comme salarié placé par une entreprise de travail temporaire.......... 1
2. OUi, COMIME APPIENEI....eveeeeeeeieeeeee ettt st sbesa e seeneas 2
3. Oui, dansle cadre d'un TUC, SIVP ou autre stage rémunéré................... 3
4. Oui, dans le cadre d'une formation en alternance...........ccocceveerereresenenn 4
5
6
7
L

5. Oui, dans e cadre d'un contrat a duréé déterminée...........coeevevereceeernnen.
6. OUi, dANS UN QUITE CAIE......cee ittt e st
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RAPPEL POUR TOUS CEUX QUI REPONDENT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE B
B6 - Queélle est la situation de M ...?
1. M...aun emploi et n'en cherche pas d'autre.............c.cceeueveeeceeeeecveieneeeennns 1] =2 Bl
2. M... atrouvé un emploi pour plustard et ne cherche plus...........cccocvvveenee. 2 2> Bl
— 3. M... n'apas commenceé ses recherches (ou n'a jamais cherché d'emploi)......... 3
—— 4. M... necherche plus d'emploi..........cccooi i 4
5. M... cherche actuellement un emploi (ou un autre emploi), une situation..... 5 = B.S8
DRE1
» B7 - Quelleest la principale raison pour laquelle M ... ne recher che pas d'emploi
?
01. Sejuge trop jeune ou trop agé pour les employeurs.........cccceeeveveererene. 01 = B.11
02. Pense ne pas avoir linstruction, la formation, les qualifications ou
['EXPENTENCE FEAUISES. ....veveeiieieeeteseeeesee st e e seestesreese e e e e tesaesrestesnesrenneeneenes 02l = B.11
03. A des probl€mes de SANtE..........ccveeerere i 03] = B.11
04. Se heurte a d'autres difficultés personnelles (discrimination, préugés raciaux,
sexistes, difficultés linguistiques, casier judiCiaire).........c.ccceveveeveeveeevennnn. 04 = B.11
05. Ne sait pas comment CherCher..........coviveeieeecce s 05| = B.11
06. Pense qu'il n'y apas d'emploi disponible a proximité............cccceevvvrnnee. o6 = B.11
07. Pense quil ny a pas demploi disponible dans son domaine de
COMPELENCE. ... vttt ettt ettt e e b e b e s b e b e se st e tenesbebe e enesaeneerennens 07 = B.11
08. N'apas|e droit (Préretraite...)......c.cooeiviierrriesicieseee e 08) = B.11
09. N'est pas disponible actuellement (raisons familiales, service national...)... 09 = B.11
10. Attend le résultat de démarches antérieures (concours, test, entretien,
dispositions pour Sétablir & SON COMPLE)........ceeveuerierieereieiee e 10 2 B.l1
11. Ne souhaite pas commencer ses recherches immédiatement............... 111 = B.11
12. Ne souhaite pas reprendre un emploi (pour le moment, ou définitivement). 121 =2 B.11
13. AULre raison : PréCiSer ..o s 13
DEC
J B.11
.................................................................................................................................. P
DECPR
RAPPEL POUR CEUX QUI CHERCHENT ACTUELLEMENT UN EMPLOI
B8 - Depuis combien detemps M... cherche-t-il un emploi ou un autre emploi ?
NOMDIE A8 MOIS. ... vineetiriiietesi ettt be bbb
® S M... cherche depuis moins d'un moais, indiquer 00.
® S M... ne peut préciser le nombre de mois depuis lequel il cherche un emploi DREM
tenter de le classer dansla grille ci-dessous.
1.1 mOiSAMOINSAE 3 MOIS......coruiirririririirieerte e
2.3 MOISAMOINSAE B MOIS......ccirieiriiieirieieeseee e 1
3.6 MOISAMOINSTE L @N.....coviieiiiiirieeeie ettt e 2
4. 1anamoinsdel an €t demMi........cccceeeiieieeeciecteeireere e 3
5.1anet demi AmMOINSUE 2 8NS......ccovrverererrerienrereereeee e 4
6.2anSAMOINSE 3 ANS......cocviueveiiiciicie s 5
AT =Y = o] 11 S 6
7
DRE2
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B9 - Naturedel'emploi recherché
a- M... cherche-t-il :
L. UNEMPIOi SAI@NE......coiveeieiiiieisiesees ettt ens 1
2. Une situation & S0N COMPLE. ......cciueuereriereresieesesieesestesessessesessessesessessens 2
3. Indifféremment ['Un OU I'AUETE.......cvcvviveeeeiiecee e 3
RE
b - M... cherche-t-il un emploi :
1. A temps complet (al'exclusion du temps partiel).......occooeeeereerereeenereeerensenens 1
2. A temps complet, mais a défaut accepterait atemps parti€l..........cccovuenes 2
3. A temps partiel, mais a défaut accepterait a temps compleét...........ccoeee. 3
4. A temps partiel (al'exclusion du temps COMPIEL).........cccrerererrerrecerereeerecirenas 4
NER
C - M... cherche-t-il :
1. Un emploi permanent (a I'exclusion d'un emploi a durée limitée).........cccoe...... 1
2. Un emploi permanent, mais a défaut accepterait un emploi a durée
TSRS 2
3. Un emploi pour une durée limitée, mais a défaut accepterait un emploi
PEIMNBNENE ...veveeeetesieeeteseeee e seeseste st esestessesesseseesessessesessestesessessenessessesessessenes 3
4. Un emploi pour une durée limitée (aI'exclusion d'un emploi permanent)....... 4
ROC
d - Profession (et qualification) cherchée:
1. Cherche une profession précise : indiquer laguelle...........ccceevvecvienienene. 1
2. Cherche plusieurs professions : indiquer laprincipale...........ccooveervereenen. 2
3. Cherche dans une gamme large demplois : indiquer des précisions
BVENEUETIES.... ettt st 3
4. Cherche n'importe quoi : indiquer des précisions éventudlles.................. 4
........................................................................................................... <« CHER
CSRECHCL
B10 - DEPUISUN MOIS, M... a-t-il fait des démarches pour trouver un emploi ?
1. OUI....
2. NON.. 1
a - Sl OUI, lesquelles ? (Plusieurs démarches simultanées sont possibles ; cocher 2 |»B.10b
toutes | es réponses positives.) MRE
1. A fait une démarche directe auprés d'un employeur.........cccecvvveieeriennne.
2. A fait passer une annonce (dans un journal ou sur un tableau d'affichage)... MRE1L
3. A répondu a une offre demploi (publiée dans un journal ou sur un tableau MRE2
(o 70l 0= T 1= TSRS
4. A passé (au cours du mois) UN CONCOUrS de recrutement..............c.ovevee.... MRE3
5. A pass (au cours du mois) un test, un entretien, une sélection pour un MRE4
< 0070] Lo OSSPSR
6. A pris des dispositions pour sétablir & son compte...........ccoeveveeveecucrenee. MRE5
7. Sest inscrit (ou est resté inscrit) dans une agence de travail temporaire.... E@ MRE6
8. Sest inscrit (ou est restéinscrit) AI'ANPE..........ccocoeeeee e, [ 7 ]MRe7
9. A fait dautre démarches directes a I'ANPE (visite, consultation de tableau, MRES
participation a des actions menées par I'ANPE)..........cccoeoiieinnennnneneeesee e
10. A cherché par relations PersonNEllES............c.eueveeererneererereserenenns [ T9]MRE9
11. A lu des annonces publiées dans un journal............cceeeveeneieseneeesenens [ [10|MRE10
12. A utilisé d'autres modes de recherche : Préciser........ccovvvvecvvniennene, [ [11]MRELL
MRE12 [* |
<«
MREPR S3B.11
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b - SI NON, pourquoi ? (une seule réponse).

1. A passé un concours de recrutement dont il attend le résultat.................

2. A passé un test, un entretien,dont il attend une réponse...........cccceeveeee.

3. A pris, avant ce mois, des dispositions pour sétablir ason compte et attend le

résultat de SeSAEMArChES.........coveveeriee e

4. A suspendu momentanément ses recherches (maladie, €tc...).........ocevvene.

5. Attend que I'ANPE lui fournisse une offre..........cocvreiinceicie s

6. Attend de trouver une offre qui [ui CONVIENNE...........ccccvererieeirieiere e,

7. Ne cherche plus demploi (par exemple, pense qu'il n'a aucune chance, ou qu'il n'y a
pas d'emploi disponible dansla région ou dans son domaine de compétence)

N

o0~ |w

7

NONMRE

RAPPEL

POUR TOUS CEUX QUI REPONDENT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE B

B11 - M... peut-il commencer atravailler immédiatement?
(dans un délai inférieur a 15 jours).

SI NON pourquoi ?

L TErmMINE SES BLUAES.......covieeiiriiieirie et

2. En stage (FPA par exemple), en formation postscolaire..........cceeevervriennnns

3. SEIVICE NALONE .....c.eeinieeiriieeree s

4. A un emploi quil ne peut quitter immédiatement, doit effectuer un préavis ou
dler jusqu'alafin d'un contrat a durée déterminée, doit étre licencié dans un délai
SUPENTEUr @15 JOUS....ccueeueeeeeiiie e e seeeeeeeseesie e eeeas

5. Est malade temporairement (moins d'un MOIS)..........ccceueveueeerernisreesseeenienns

6. Grossesse ou congé de Maternite..........covveeerereriereserieeeereseese e

7. Doit faire garder un enfant en bas age........cccvcvvvvvvienesiececcece e

8. Autres raisons famili@les.... ..o

9. A pris des dispositions pour occuper un emploi qui commencera plus
tard ou Sétablir A S0N COMPLE.......ccoveriererere e

10. Autre raison (longue maladie, accident, préretraite)...........ocoeveevereveveeeveennn.

B12 - M... percoit-il une allocation de chémage ? (versée par I'ASSEDIC).

3. Sansobjet (aun emploi).......cccvvcvrecniieeeee e

B13 - Que aétéledernier versement ?
MONEANE (N FrANCS).....cecviicieecieec et

Nombre de jours indemnisés correspondant a ce montant...........c.cccceeveneee.

B14 - POUR CEUX QUI NE PERCOIVENT PAS DALLOCATION DE
CHOMAGE : Queélle est la situation deM... ?

1. Ses droits sont épuises (M. a déa éé indemnisé, mais ne l'est plus

0] Fo 101 o U RSO RR

2. Sademande d'allocation est en cours de dépot..........ccoveevvvreeererieerenne

3. M... afait une demande d'allocation et attend ladécision.............cccccu.....

4. M... vatoucher une allocation ; il attend le premier versement ................

5. Lademande dalocation de M... a&tE rgetée........ccvvvvvrvnrecvneneeeesienens

6 M... ne pense pas répondre aux conditions d'ouverture des droits...........

7. AULTE SITUALTION © PrECISEN......cuiiviiciiieicecccecee e

ALCNPR

B15-m.. per coit-il I'allocation de revenu minimum d'insertion
1.0Ul ...
2. NON..
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C-FORMATION

C1 - POUR CEUX QUI SONT ACTUELLEMENT EN FORMATION (1 en Q.6a).

a - M... a-t-il reprisdes éudes ou une formation apreés interruption ou est-il

en coursd'étudesinitiales ?

>

® On entend par études initiales les études effectuées sans interruption de plus d'un an (a
I'exception du service national et des congés de maternité).

1. Etudes ou formation apréS interruption ........c.cccveeveereereereneseseseseeeens

2. Etudes ou formation iNitial€S........ccuevereveniesn e

b - Que typedeformation M.. suit-il ?

1. M... poursuit des études scolaires ou UNiVErSItaires.........oovvvveeereeeeneens

2. M... est en apprentiSSage SOUS CONEIAL........cvrerreerereeerereereresenseseseesesenees

3. M... poursuit dautres études comprenant une ou des périodes en
entreprise, ou suit un stage de formation............ceeeveveeeeererere s s

4. M... suit une autre formation, y compris formation permanente ou dans
[e cadre du travail.........cccoeveiiirc e

C - Combien de temps doit durer I'ensemble du stage ou du programme qui

comprend la formation ?

1. MOINS A'UNE SEMAINE......ccuvieeieecteeetee sttt et sbeeeare e sareeeareesaes
2. Une semaine amoins d'UN MOIS........ceeeveeeieieeieeieeieeseesreesreesseeseeeseesreens

3. UNMOIiSAMOINSAE 3 MOIS.....ccciicuiirieiricricie ettt
4, 3MOISAMOINSUE B MOIS......cccviireirieirieitee it eereeee et e e ebeebeereesreesbeesreas
5. 6 MOISAMOINS A'UN @M.ttt et e enes
B. UN @N OU PlUS....eeiieieeiee ettt

En moyenne, sur toute cette durée, combien d'heures par semaine ce stage ou ce
programme occupe-t-il M... ?

® INSCrire SP S M... NESAIL PAS ....eovereerieieriere e

Et laformation seule, combien repr ésente-t-elle (en heures par semaine également) ?

O INSCrire SP Sl M... NE SAIL PAS.....ccueeeeeeierire e eeeeee s e eeens

d - Quelleest laformation suivie par M... ? (voir carte)
niveau

FORMCL

(=Y

INIT

1 C.ld

2> Ccu

FOACT

ag|lbh[WIN|F-

C2 -

SPECL

POUR TOUTES LES PERSONNES NON ENQUETEES L'ANNEE

PRECEDENTE (1re enquéte dans I'aire ou MOB=2 a |a 2e ou 3e enquéte).
Fin des études scolaires ou universitaires, initiales

* On entend par études initiales les études effectuées sans interruption de plus d'un an (a
I'exception du service national et des congés de maternité)

* Pour ceux qui sont en cours d'études, indiquer 99 a la question C.2a.

* Pour ceux qui n'ont jamais fait d'études, indiquer 00 a la question C.2a.

* Pour ceux qui comptent reprendre des études apres une interruption (service national,

maternité...) indiquer I'année ou I'age de I'interruption, méme provisoire.

P a- A quel ageM... a-t-il terminé ses études ? (apprentissage exclu)......

Au choix

b - En quelleannée M ... a-t-il terminé ses éudes ? (apprentissage exclu)
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C3 - POUR TOUTES LES PERSONNES NON ENQUETEES L'ANNEE
PRECEDENTE (1re enquéte dans I'aire ou MOB=2 a la 2e ou 3e enquéte), OU POUR LES
PERSONNES AYANT OBTENU UN DIPLOME DEPUIS MARS DE L'ANNEE
PRECEDENTE (1 en Q.6b).

a - Quel est le niveau d'études atteint par M... ?
® Y compris formation non initiale (Voir carte).
- dans I'enseignement général (primaire ou secondaire)

NEGCL
Si M... n" apas recu de formation dans |'enseignement général (NEG=00).

Confirmez-vous que M... n’a pas non plus regu de formation dans |’ enseignement

technique ou supérieur ?

T RS
2 NN e e
- dans I'enseignement technique ou professionnel
NETCL
- dans I'enseignement supérieur ou supérieur technique
NESCL
Si NES =46, s agit-il :
L A UNEHICENCE 2.ttt
2. A UNE MEAITTISE 2.ttt e st beereens
b - Et quel(s) dipléme(s) a-t-il obtenu ? (voir carte)
- dans |'enseignement général (primaire ou secondaire).
dipléme
DIEGCL
- dans I'enseignement technique ou professionnel
dipléme.
DIETCL
spéciaité
SPETCL
- dans I'enseignement supérieur ou supérieur technique
dipléme
DIESCL
Si DIES = 46, S agit-il :
L A UNEHICENCE 2.t
2. A UNE MEAITTISE 2.ttt s re e ens
spéciaité
SPESCL
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D-ACTIVITE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE

Partie a remplir pour :

® Toutes les personnes ne travaillant pas actuellement mais ayant exercé une activité
professionnelle depuis mars de I'année derniéere (1 en Q.3b).
RAPPEL ® Toutes les personnes non enquétées I'année précédente (1re enquéte dans I'aire ou MOB=2 ala 2e ou
3e enquéte), ne travaillant pas actuellement mais ayant déja exercé une activité professionnelle dans le
passe (1 en Q.3c).

D1 - A quelledate M... a-t-il cessé d'exercer sa derniére activité . )
. Mois Année
PrOfESSIONNENTE 2. e e | | | | | | | |
ACTM ACTA
D2 a - Derniére profession exercée (préciser auss le grade pour les agents de I'Etat,
des collectivités locales et des services publics).
@ Attention, pour les retraités, indiquer non la derniére, mais la principale profession
exercée.
CSACL
b - Activité del'établissement :
NAPACL
C- M... travaillait-il :
0. A son compte (artisan, commercant, profession libérale...) ......ccvvevvrivereennnnns 0
1.En adant un membre de sa famille dans son travail (sans étre
S [ A=) TSSO 1
2. Comme salarié de I'Etat ou des collectivitéslocales.........coovvvriviivnininnnnns 2 |=&D2e
3. COMME AULIE SA@IIE.......eveeeeeeeceeeeeeeee e e st ene e enen 3 [=»D2e
|, d-POURCEUX QUI ETAIENT A LEUR COMPTE OU AIDE FAMILIAL. STAC
Nombr e de salariés per manents:
L AUCUN SAINE......c.oiieciecte ettt sttt sr et b ereas 1 |=»D3
2. L A9 SANES. ..ottt e sre b saeenea 2 |=D3
3. 10 SAANES B PIUS....ccveiveeeieiieiee e 3 [<9D3
€ - POUR CEUX QUI ETAIENT SALARIES NSEA
Quélle était la position professionnelle del'emploi de M...
1. Manoeuvre ou ouvrier spécialisé (OSL, OS2, OS3, €C.).....c.vvervvererreereerennn. 1
2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA, OQ, &tC.)....ccccuune.e. 2
3. Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, maitrise administrative ou
(001110 7= (LT L= 3
4. Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou dautres agents de
IMAITISE. .. .eveveeecectee ettt ettt et b e s et e e st et eseetebeseseebenenebeneas 4
5. Technicien, dessinateur, VRP (NoN cadre)..........cccoevevveecreveveressneeeneeenennns 5
6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e), et autre personnel de  catégorie
B delafonction publiqUe..........ccceveieeeereere e 6
7. Ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de maitrise n‘ayant pas la
qualité de cadre ne devront pas se classer ici, méme sils cotisent a une caisse de
FETAIE S CAONES).......eeoeeveeeeeeeeee et er e see s 7
8. Professeur et personnel de catégorie A delafonction publique............... 8
9. Employé de bureau, employé de commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants, personnel de catégorie C ou D de la fonction
10011 U= RSN 9
O 11 = o= 10
QA
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D3 - A lasuitede quellescirconstances M ... a-t-il cessé son activité ?
OL. Fin d'emMplOi & 0UIER lIMILER......vvvvvvvevereeereresereeeeeeesesessssssesssssssessessssseseeeees 01
02. LICENCIBIMENL.....e.eiuertiieiisiieeiesiesie st 02
03, DEMISSON. ... eeveeevsseeeeeessss e eesssesss s esss s 03
04. Préretraite (payée par 1es ASSEDIC OU I'@Ntr€PriSE)....cveeeerereereerereeenrereenens 04
05. Retraite, cessation d'une activité non salariée..........coocoveveeeeeninecenenns 05
06. Cessation d'activité pour raisons de santé ou dinvalidité....................... 06
07. Cessation d'activité pour raisons personnelles (familiales, études...)........ 07
08. Appel au SErviCe NALIONEL..........ccooieieieeeete et e 08
L0 T 1= =11 o S 09
CIRCA
D4 - En quelle année M... avait-il commencé a travailler pour I'entreprise (la
société) qui |'employait ou qu'il dirigEaIT 2 ....c.cveveevvceeeeeeeeeeeeeeeeeee e >Part
ANCAA suiv.cochee X

CODE PAYS
PRESENTATION ALPHABETIQUE PRESENTATION ANALYTIQUE
11 ALGERIE 11 ALGERIE
22 ALLEMAGNE 12 TUNISIE
28 ANGLETERRE 13 MAROC
42 AUTRICHE 14 AUTRES PAYS D'AFRIQUE
23 BELGIQUE 15 VIETNAM, CAMBODGE, LAOS
15 CAMBODGE
51 CANADA 21 ITALIE
27 DANEMARK 22 ALLEMAGNE
31 ESPAGNE 23 BELGIQUE
51 ETATS-UNIS 24 PAYSBAS
28 GRANDE-BRETAGNE 25 LUXEMBOURG
29 GRECE 26 IRLANDE
24 HOLLANDE 27 DANEMARK
26 IRLANDE 28 ROYAUME UNI
21 ITALIE 29 GRECE
15LAOS 31 ESPAGNE
25 LUXEMBOURG 32 PORTUGAL
13 MAROC
46 NORVEGE 41 SUISSE
24 PAYSBAS 42 AUTRICHE
43 POLOGNE 43 POLOGNE
32 PORTUGAL 44 YOUGOSLAVIE (ex-)
28 ROYAUME-UNI 45 TURQUIE
47 SUEDE 46 NORVEGE
41 SUISSE 47 SUEDE
12 TUNISIE 48 AUTRES PAY S EUROPEENS
45 TURQUIE (y compris CEIl = ancienne URSS)
15 VIETNAM
44 YOUGOSLAVIE (ex-) 51 ETATS-UNIS, CANADA

52 AUTRES PAYS D'AMERIQUE

48 AUTRES PAY S EUROPEENS
14 AUTRES PAY S D'AFRIQUE 60 AUTRES PAYS OU APATRIDES
52 AUTRES PAYS D'AMERIQUE
60 AUTRES PAYS OU APATRIDES



E - ORIGINE GEOGRAPHIQUE ET SOCIALE

Pour toutes les personnes non enquétées I'année précédente (1re enquéte dans I'aire ou MOB=2 a la 2e ou
RAPPEL 3e enquéte).

El a - POUR CEUX QUI SONT NES EN FRANCE METROPOLITAINE OU
DANS LES DOM-TOM, quel est le département de naissance de M... ? (Voir code au

VETSD)...outiieeeeeacaeteteteseses s s e sesetebese bttt st ss s aeae b et et bbb as s e seses st et et et st st ss e e snaetebatas |:|:| =>Filtre suivant
DEPNAI
b - POUR CEUX QUI SONT NES HORS DE FRANCE, quel est le pays de
naissance de M... ? (VOIr COUE Ci-CONIE).......covveereeererererereieseeeseeseeseresese s |_|_|

PNAI

E]

® S| LE PERE DE M... (ou a défaut sa mére ou INDIQUER LE NUMERO

son tuteur ou son pére adoptif) FAIT PARTIE DU INDIVIDUEL DE SON PERE = Partie F
FILTRE MENAGE ET Sl M...EST EN COURSD'ETUDES  |(ou mere ou tuteur NOIPP

INITIALES (2 en C.1a) ou pere adoptif)

O®DANS LES AUTRES CAS>E.2

E2 - A L'EPOQUE OU M... A CESSE DE FREQUENTER REGULIEREMENT
L'ECOLE OU L'UNIVERSITE :
@ S M...est actuellement en cours d'études, décrire la profession actuelle de son pere.
@ S le pére de M... était décédé ou inconnu, décrire la profession de sa mére, de son
tuteur ou de son pére adoptif.
® S al'époque, le pére de M... &ait retraité, décrire sa profession, avant son départ en

retraite.
a - Quelle était la profession du pére (de la mére, du tuteur ou du pére adoptif) de
M...?

CSPPCL

b - Le pére (ou a défaut Ia mére ou le tuteur ou le pére adoptif) de M ... travaillait-il?
—— 1. A son compte (artisan, commercant, profession libérale) ou en aidant un membre
de safamille dans son travail sans étre salarié..........cc.cceeeervenennen.
2. Comme salarié de I'Etat ou des collectivitéslocales..........cocuvvrnrernninnnne.

3. COMME AULIE SA@ITA.......cveeiteecieectecee ettt ettt ettt et saee e 1
—— Nombre de salariés permanentssi le perede M... était a son compte: 2 |> PartieF
L AUCUN SAI@ITE. .ottt ettt e e ee e ee s en e eenanen 3 | PartieF

2. LA SAAIES. ...ttt STPP

3. 10 SAATES B PIUS.....co.vecveceeeceeeeeeeteeeeeeceeeee e ees e enae s aenaes 1 |>PartieF
2 |=» PartieF
3 |=» PartieF

NSEPP
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PRESENTATION ALPHABETIQUE

11 ALGERIE
22 ALLEMAGNE

28 ANGLETERRE

42 AUTRICHE

23 BELGIQUE

15 CAMBODGE

51 CANADA

27 DANEMARK

31 ESPAGNE

51 ETATS-UNIS

28 GRANDE-BRETAGNE
29 GRECE

24 HOLLANDE

26 IRLANDE

21 1TALIE

15LAOS

25 LUXEMBOURG

13 MAROC

46 NORVEGE

24 PAYS-BAS

43 POLOGNE

32 PORTUGAL

28 ROYAUME-UNI

47 SUEDE

41 SUISSE

12 TUNISIE

45 TURQUIE

15 VIETNAM

44 YOUGOSLAVIE (ex-)

48 AUTRES PAY S EUROPEENS

14 AUTRES PAY S D'AFRIQUE

52 AUTRES PAYS D'AMERIQUE
60 AUTRES PAYS OU APATRIDES

France métropolitaine

Indiquer le numéro minéralogique 01 a

95
* mettre 2A ou 2B pour les départements corses ;
* mettre le numéro actuel pour les départements
de Seine et Seine et Oise d'avant 1962.

D.O.M.-T.O.M., indiquer

- 971 pour la Guadeloupe*

- 972 pour la Martinique*

- 973 pour la Guyane*

- 974 pour la Réunion*

- 975 pour Saint-Pierre et Miquelon*

- 98 pour les T.O.M. (Polynésie,

Nouvelle Calédonie, €tc ...).

* Utiliser le bac en pointillé pour

inscrire le troisiéme caractére du numéro

desD.O.M.

01:AIN

02: AISNE

03:ALLIER

04 : ALPES-DE-HAUTE PROVENCE
05: HAUTES-ALPES

06 : ALPES-MARITIMES
07 : ARDECHE

08 : ARDENNES

09 : ARIEGE

10: AUBE

11: AUDE

12: AVEYRON

13 : BOUCHES-DU-RHONE
14: CALVADOS

CODE PAYS

PRESENTATION ANALYTIQUE

11 ALGERIE

12 TUNISIE

13 MAROC

14 AUTRES PAYS D'AFRIQUE

15 VIETNAM, CAMBODGE, LACS

21 ITALIE

22 ALLEMAGNE
23 BELGIQUE

24 PAYSBAS

25 LUXEMBOURG
26 IRLANDE

27 DANEMARK
28 ROYAUME UNI
29 GRECE

31 ESPAGNE

32 PORTUGAL

41 SUISSE
42 AUTRICHE
43 POLOGNE
44 YOUGOSLAVIE (ex-)
45 TURQUIE
46 NORVEGE
47 SUEDE
48 AUTRES PAY S EUROPEENS
(y compris CEl = ancienne URSS)

51 ETATS-UNIS, CANADA
52 AUTRES PAY S D'AMERIQUE

60 AUTRES PAYS OU APATRIDES

CODE DEPARTEMENT
15: CANTAL 55: MEUSE
16 : CHARENTE 56 : MORBIHAN
17 : CHARENTE-MARITIME 57 :MOSELLE
18: CHER 58: NIEVRE
19: CORREZE 59 : NORD
2A : CORSE DU SUD 60: OISE
2B : CORSE (HAUTE) 61: ORNE
21: COTE-D'OR 62 : PAS-DE-CALAIS
22 : COTES-D'ARMOR 63 : PUY-DE-DOME
23: CREUSE 64 : PYRENEES-ATLANTIQUES
24 : DORDOGNE 65 : HAUTES-PYRENEES
25:DOuUBS 66 : PYRENEES-ORIENTALES
26 : DROME 67 : BAS-RHIN
27 : EURE 68 : HAUT-RHIN
28 : EURE-ET-LOIR 69 : RHONE
29 : FINISTERE 70 :HAUTE-SAONE
30: GARD 71: SAONE-ET-LOIRE
31: HAUTE-GARONNE 72: SARTHE
32: GERS 73: SAVOIE
33: GIRONDE 74 . HAUTE-SAVOIE
34: HERAULT 75:VILLE DE PARIS
35 ILLE-ET-VILAINE 76 : SEINE MARITIME
36 : INDRE 77 : SEINE-ET-MARNE
37 : INDRE-ET-LOIRE 78 YVELINES
38: ISERE 79 : DEUX-SEVRES
39:JURA 80: SOMME
40: LANDES 81: TARN
41: LOIR-ET-CHER 82 : TARN-ET-GARONNE
42: LOIRE 83: VAR
43 : HAUTE-LOIRE 84: VAUCLUSE
44 : LOIRE-ATLANTIQUE 85: VENDEE
45: LOIRET 86: VIENNE
46:LOT 87 : HAUTE-VIENNE
47 : LOT-ET-GARONNE 88: VOSGES
48 : LOZERE 89: YONNE
49 : MAINE-ET-LOIRE 90 : TERRITOIRE DE BELFORT
50 : MANCHE 91 : ESSONNE
51: MARNE 92 : HAUTS-DE-SEINE
52 : HAUTE-MARNE 93 : SEINE-SAINT-DENIS
53: MAYENNE 94 : VAL-DE-MARNE
54 : MEURTHE-ET-MOSELLE 95: VAL-D'OISE
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F-SITUATION EN MARSDE L'ANNEE PRECEDENTE

ATTENTION

RAPPEL MOB = 2 ala2e ou 3e enquéte).

Pour toutes les personnes non enquétées I'année précédente (1re enquéte dans l'aire ou

F1 - RésidencedeM... en marsdel'année précédente
1. Dansle méme logement qu'actuellement..........ccccovveeeeeeiecreveneseseneens
2. Dans un autre logement ordinaire situé dans la méme commune (ou le
méme arrondissement pour Paris, Lyon, Marseille) que maintenant..................
3. Dans un autre logement ordinaire situé dans une autre commune (ou
arrondissement pour Paris, Lyon, Marseille) de France (y compris DOM-TOM)....

N = =0 To | USSR
5. Dans une autre catégorie de logement (foyer, chantier, internat, caserne,
cité universitaire, établissement de soins, maison deretraite,...).......ccoceeverveveennns

Pour ceux qui vivaient dans une autre commune de France:
Indiquer le département ou M... résidait en mars de I'année précédente (voir code
départemMENt Ci-CONEIE).......cereeeereeeeereeereee st e e e seereneeean

Pour ceux qui vivaient a l'étranger :
Pay's (VOIT COAE Ci-CONEIE)......cuuiirirerieieieisesisieie ettt

F2 - Occupation deM... en marsde'année précédente

@ Sereporter ala Q.2 page 2 pour des précisions de classement a cette question.

O I Y 11 = SR
2. Etait chdmeur (inscrit ou non & 1I"ANPE).......cccoovevieeeree e
3. Etait éudiant, éléve, en formation, en stage non rémunéré......................

4. Etait militaire du CONtiNGENt.........cocvveeeeeeeere e e
5. Etait retraité, préretraité.........ocovveeeeeeeerere s
6. Etait retiré des affaires.......cccvvvveverere e
7. Etait femme au fOYEN......ccv e
8. Etait aUtre iNaCtif........cceevereii e

MIG

L1 || +—

DRA

PRA

O |IN[O|O|R[WIN]|F-

FIP

=>F.3
=>F.13
=>F.14

= Partie G
= Partie G
= Partie G
= Partie G
= Partie G

Pour les personnes qui travaillaient un an avant, POSER TOUTES LES QUESTIONSF.3 aF.12, mémesi
elestravaillent aussi a ladate de I'enquéte (partie A remplie) et déclarent d'emblée que "rien n'achangé”.

Cette procédure vous est demandée pour bien saisir tous les mouvements. Les enquétés ne pensent pas
spontanément a toutes les modifications qui sont susceptibles de nous intéresser ; il faut les passer en revue.

F3 - @ Afin defaciliter I'enregistrement des réponses "en clair", vous pouvez indiquer "IDEM"
plutdt que de réécrire desintitulés identiques a ceux de la partie A.
a - Profession principale. Intitulé précisde la profession :

PCLP

b - SI M.. ETAIT AGENT DE L'ETAT, D'UNE COLLECTIVITE LOCALE,

D'UN HOPITAL PUBLIC, D'UN SERVICE PUBLIC (EDF,SNCF,etc.), MILITAIRE
DE CARRIERE, preéciser sa classification : corps, grade, etc.

GRADECLP
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C - SI NECESSAIRE ééments complémentaires précisant l'intitulé de
profession.

COMPCLP

d - SI M... ETAIT OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT AGRICOLE,
indiquer I'orientation des productions agricoles (voir code page 4)....................

Sl M... ETAIT EXPLOITANT AGRICOLE, indiquer auss la superficie de
I'exploitation (en hectares s.a.u., et ares s cette cette superficie est inférieure a 5

Pour les exploitations « hors sol », superficie nulle ou trés faible étant donné I’importance de
I’ exploitation, noter "000" et "00".

Pour les EXPLOITATIONS HORS SOL : indiquer le nombre de tétes d’animaux de

chaque sorte.

COMPLAGR

€ - A REMPLIR DIRECTEMENT PAR L'ENQUETEUR s M... n'é&ait ni salarié

agricole ni exploitant agricole

M... travaillait-il dans les services domestiques (femme de ménage, nourrice, chauffeur, ..

EXERCANT CHEZ UN PARTICULIER ?

F4 - Mm... aidait-il un membre de sa famille dans son travail, sans étre salarié ?
(exploitation agricole, commerce, artisanat, profession libérale).

Si OUI, numéro individuel delapersonne aidée...........ccovvvevrvnveerivsinenenne

® Indiquer 00 s cette personne n'habite pas ou n'habite plus le méme logement,
aujourd'hui.

F5 a- M.. exercait-il sa profession :
1. A son compte (agriculteur, artisan, commercant, industriel, profession li-
bérale, gérant majoritaire de SARL, gérant libre ou en location-gérance, €tc.).......
2. COMME SAGNIE.....cuiiveieiesietee ettt et st et e

—> b -M.. é&ait-il :

1. Salarié, mais chef de SON ENrEPriSe......ccvcvverieerierieesiee e
2. Sdarié de I'Etat ou des collectivités |oCales..........cevveeeeeiececeee e
BLAUITE SA@ITG. ...ttt ee e s s e e s e aeeeae s

26

)

1
2
SER_DOMP

1

2 |9F.5
AIDFAMP

=>F.10

NAIDP

1|F.6

2 |DF.7
3 |F.7
CHPUBP




F6 - M... ETAIT ETABLI A SON COMPTE, OU SALARIE MAIS CHEF DE SA
PROPRE ENTREPRISE :

a - Employait-il dessalariés? Combien ?
® Ne pas compter les apprentis ni les gens de maison ; dans I'agriculture,
compter seulement les salariés permanents.
L AUCUN SEI@ME......eceeeeeee et esesbeesebeeseeas
2. 10U 2 SBIANES....c.oceieeriee e e
3. B A9 SABIES it
4, 10 SA@TES B PIUS.....eiveieeeiieieieiieee et ste ettt sae et e e sesaenens

b - Qué était son statut juridique ?

1. Salarié de Sapropre ENtrEPMISE. .....cviveeeereeesesieeeeseeresteseesesreseeseseeseesens
2. Gérant majoritaire de SARL, gérant [ibre.........ccoovveevenecineneccsesieeseenes
3. AssOCi&(€) OU CO-EXPIOITANE(E)....veuveveieeeiesieeee e
4. Collaborateur non salarié d'une entreprise.......c.oevveveesereeesereeeseseneens
5. Autre indépendant ou chef d'entreprise individuelle...........cccooeevieniennnnen.

=2>F.10

=2>F.10

=2>F.10

1
2
3 |=F.10
4
5

=2>F.10

INDEPP

RAPPEL POUR LES SALARIES (sauf les salariés chefs de leur propre entreprise)

F7 - POUR LES SALARIES.

Quélle était la position professionnelle del'emploi deM... ?
1. Manoeuvre ou ouvrier spécialisé (OS1, OS2, OS3, EtC.).......ccervvrerrrrerrrennnns
2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA, OQ, &C.)......ccceuennee.
3. Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, maitrise administrative ou
COMMETCIAIE...... ettt ettt
4. Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou dautres agents de
00 S TSP RTPRTRPRRPN
5. Technicien, dessinateur, VRP (Non cadre).........cccccevvveeeveeeeeerecereereenennn,
6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e), et autre personnel de catégorie B
delafonction publiqUE.........cccvve e cereceece e
7. Ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de maitrise n'ayant pasla
qualité de cadre ne devront pas se classer ici, méme sils cotisent a une caisse de
FELrAite deS CAAIES).....cveeeeieeicie sttt
8. Professeur et personnel de catégorie A delafonction publique...............
9. Employé de bureau, employé de commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants, personnel de catégorie C ou D de la fonction
010 01T U= S
JO. AULIE CBS. ... vttt sttt st r et se bbbt e sn b nnenne s

F8 - POUR LESSALARIES
Queélle était lafonction principaledeM... ?
1. Production, fabrication, Chantiers............ccoeveerereeneneeneeeseseee e
. Installation, entretien, réglage, réparation.............ccceveveeesienecesieneeceseenns
. Nettoyage, gardiennage, travail MENagEr..........ccoeevvereeesienieesenese e

. Commerce, vente, teChniCo-COMMENCIal..........cooevrereierireerereeseeens
. Recherche, études, méthodes, informatique............cccoverveevieieneneieniens
. Directeur général ou un de ses adjointS direCtS.........covvevveveeeiiereneniennns

2

3

4

5

6. Gestion, comptabilité, fonctions administratives...........ccoceevveeeniereeiesienenns
7

8

9

10. Enseignement, santé, information, autre Cas..........cocvvevvereeereneeenennes
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F9 - POUR LES SALARIES
a - M... était-il intérimaire ? (Salarié placé par I'intermédiaire d'une entreprise de

travail temporaire) 1. Oui.ocecrrerenn,
2.NON....corrree.
b-M... éait-il :
1. Salarié d'un parent qui travaille 2 son COMPLe..........ccvvvevrireeierenseseenns
2. Travailleur adomicile (pour le compte d'une entreprise)..........cceeeeeevevcecennee.
S NI T'UN NI TULIE. .

C - M... &ait-il "stagiaire de la formation professionnelle”’, ou bénéficiaire
d'un contrat d'aide a I'emploi (CES, contrat d'adaptation, etc.)

@ Non compris les apprentis (classés ci-dessous en (d))

@Y compris stages d'insertion, de reconversion ou stage destiné aux chdmeurs de longue
durée.

® Non compris les formations d'entreprise.

> Nature du stage ou du contrat (voir carte) :

d-M... éait-il :

1. APPrenti SOUS CONEFEL........coueeuereereeiiereeste s stesee e e s sbe e ee e e

2. ENPEIOE A'ESSAI ..ottt

3. En stage dentrée dans la professon (avocat stagiaire, expert-
comptable Stagiaire, ELC.).......cuereierire e e

4. AUCUNE € CES SITUALTONS......cverveeeiiieiisiesie s

e - M... avait-il un contrat de travail a durée déterminée ou un contrat
saisonnier ?

1. UN CONLrat SAISONNIET .....ccuveiteeiteeireeiteeeeereeeteeeteesreesresseesbeesbeesteesesanesneesnes

2. Un autre contrat de travail adurée déterminée.........cococvvevevceveevieecneenen,

I N T RN o o T I U 1 =TT

f - Si M... ETAIT SALARIE DE L'ETAT, D'UNE COLLECTIVITE LOCALE
(réponse 2 en F.5b), quel était son statut ?
1. Fonctionnaire ou agent titUlaire...........ooeeerieereenesene e
2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire leVe..........coceevveeecenerenesesesenes
Agent de I'Etat ou d'une collectivité locale non-titulaire :

3. Contractuel (sanslimitation de durée)..........cccceveveieeeeeececrceeeee s

4. Contractuel (pour une durée limitée), auxiliaire, vacataire, pigiste...............

5. Autre salarié de I'Etat ou d'une collectivitélocale..........coevvreevrenecnsienenn,

1|=F.10

N

INTP

WIN |-

i
>
4
o

(=Y

2 |=F.9od
STIP

>F10

STAGEP

1 [=F.10
2 [<9F.10

3 [<F.10

DEBP

TIW|N|F

DET

(=Y

N

TITP

RAPPEL POUR TOUTES LES PERSONNES QUI TRAVAILLAIENT IL Y A UN AN (1 enF.2).

F10 - ETABLISSEMENT industriel, commercial, exploitation agricole, etc. que
M... dirigeait s'il éait a son compte.

ETABLISSEMENT qui employait M... sil était salarié (ou Sil aidait un
membr e de sa famille dans son travail).

a - Raison sociale, sigle, enseigne commer ciale, nom :

® S| LA RAISON SOCIALE, LE SIGLE, L'ENSEIGNE COMMERCIALE, LE
NOM EST LE MEME QUE CELUI INDIQUE EN PARTIE A, cocher ..............

® Sil sagit du nomd'un exploitant individuel, indiquer M, Mme, Mile

NOMETAP
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ménage, nourrice...)
Sinon, indiquer |'adresse précise de |'établissement

Pour ceux qui travaillaient hors de France, pays (voir code page 22)
FILTRE Pour ceux qui étaient agriculteurs ou dans |es services domestiques (femme de PETAP

= F.10c

=>F.10c
= F.10b

b - ® S L'ADRESSE EST LA MEME QUE CELLE INDIQUEE EN PARTIE A,

Commune

COMETAP
® Les renseignements qui ne trouvent pas place dans le cadre "voie" seront indiqués

dessous en complément d'adresse.

N° bisouter | | Typedevoie | .o,

NUMP BISP  (rue impasse, boulevard, €tc...)........cccvuneee. TVOIEP

Nom de lavoie (indiquer absolument le dernier mot sans I'abréger)

VOIEP
Complément d'adresse : (éventuel)
ADCOMPP
C- Activité de cet établissement
® Ecrire"IDEM" ou ID sil n'y a pas de changement par rapport a la partie A.
ACTCLP

d - En quelle année M... avait-il commencé a travailler pour I'entreprise (la

société) qui I'employait (ou qu'il dirigeait) 2.......ccccvveerriverereerieernen

F11 - A remplir directement par I'enquéteur, d'aprés les réponses aux questions

précédentes, ou en demandant un complément d'information.
Cocher lacase serapportant alasituation deM...il yaun an.

1. M... avait une activité professionnelle effective (y compris apprentissage, stage de

travail, congé de maternité, de maladi€)..........ccovevreereiereense e
M... n‘avait pas d'activité professionnelle effective car il était :

2. En arrét de travail de plus de un an (longue maladie, accident)...............
3. El&Ve-TONCHONNAITE.......cuiiiieeeeeeice et

4. Stagiaire en formation (FPA, stage de préparation a I'emploi, stage FNE ou

modulaire pour chomeur de loNgUE dUrEE...)......ccooveereirereee e

5. En dispense d'activité ou en congé de CONVErSIoN.........cocvvveeereereeereenennes

F12 - Dans sa profession principale, M ... travaillait-il ?
1. A tEMPS COMPIEL.....oeiiecieeeee et e s
2. ATEMPS PAITIEL......eeieieee e e
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ADIDP

L

DEPETAP

ARETAP
(arrond. pour Paris, Lyon,
Marseille)

ANCAP

2 | Partie G
3 [<PPartie G

4 |=»Partie G
5 [=»Partie G

1 [<»Partie G
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RAPPEL POUR CEUX QUI ETAIENT CHOMEURS (2enF.2)

F13

a - A lasuitede quellescirconstances M ... était-il au chémage ?

01. Aprés avoir terminé (ou pendant qu'il terminait) Ses études....................... 01

02. Aprés avoir terminé (ou pendant qu'il terminait) son service national......... 02

03. Aprés avoir terming UN StAgE.........ccevrerueeriesieesesieessessesessesseessesseneens 03

04. Aprés avoir quitté ou perdu un emploi d'intérim.........ccoeevvevreeerinecenennes 04

05. Aprés avoir quitté ou perdu un emploi adurée limitée.........covvvvnrvnnnnnns 05

06. Aprés avoir quitté ou perdu un emploi 0CCasiONNEL..........ccvveveeeiierenens 06

07. Aprés avoir été licencié : licenciement collectif ou suppression d’emploi 07

08. Aprés avoir étélicencié : licenciement individu€l............ccooveeviievieeiinnens 08

09. Aprés avoir démissionné, y compris pour suivre ou se rapprocher de

son conjoint, pour d'autres raisons familiales ou pour raison de santé......... 09

10. APréS avoir PriS SATEITAITE. . ..ccveviireeeiriieese e 10

11.Avait cessé toute activité (pour soccuper de sa famille, de ses enfants,

POUr raiSON dE SANLE, EIC..) . c.uvireieeririieeisi et et naens 11

12. N'avait jamaistravaillé...........ccccorriiinniinnee e 12

130 AULIE GBS, e s re s 13
CREP

b - Quelle était sa situation ?

1. M... cherchait un emploi, Une SItUBLTION..........cccceeiieiirire e 1 [<»Partie G

2. M... ne cherchait pas (ou plus) d'@MPlOi........ccceruereererenerieeieee e 2 | PartieG
DRE1P

RAPPEL POUR CEUX QUI ETAIENT ETUDIANTS, ELEVES STAGIAIRES NON REMUNERES (3 en F.2)

F14

a - M... avait-il repris des études ou une formation aprés interruption ou
suivait-il des éudesinitiales ?

® On entend par études initiales les études effectuées sans interruption de plus

d'un an (a I'exception du service national et des congés de maternité)

1. Etudes ou formation apres interruption.............coevereeveneeeseseseseesensenens 1
2. Etudes ou formation iNiti@l@S..........cceerireeereinesesee e 2
INITP
b - Quel type deformation M... suivait-il ?
1. M... poursuivait des études scolaires ou UNiVErsitaires...........coceeveervenene 1
2. M... était en apprentiSSAge SOUS COMIAL........evrrerererieeseseeeesteseeeeseeneneens 2
3. M... poursuivait dautres études comprenant une ou des périodes en
entreprise, ou suivait un stage de formation............ceceeeeeeerieienenene e, 3
4. M... suivait une autre formation y compris formation permanenteou dans le
(07210 | (X0 [V {7 Yz | SRR 4
FOACTP
C - Quélle était la formation suivie par M... ? (voir carte)
niveau
__________________________________________________________________________________________________________ L1
FORMCLP
(sauf pour I'enseignement général)
spécidité
__________________________________________________________________________________________________________ L]
SPECLP
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FILTRE

POUR LES PERSONNES DE MOINS DE 75 ANS

POUR LES PERSONNES DE 75 ANS OU PLUS

= Partie G

= Partie |

G - CALENDRIER D'ACTIVITE

Noter la situation actuelle dansla premiér e colonne (Date enquéte).
Noter ensuite la situation principale de chacun des mois précédents en remontant jusqu'en mars 2000.

Année en cours

Année précédente

Date
enquéte

2001

Fev | Janv

2001

Nov
2000

Dec
2000

Sept | Aout | Juil | Juin

2000 | 2000 | 2000 [ 2000 | 2000 | 2000

Avr
2000

Mars
2000

A son compte ou aidait un membre de safamille
dans son travail.

O

oo O|ojo|o

N

Salarié pour une durée non limitée.

w

Contrat a durée déterminée, mission d'intérim,
apprentissage, travail saisonnier.

N

"Stage de laformation professionnelle”, ou
contrat d’aide al’ emploi.

Au chdmage.

Eléve, éudiant, stagiaire non rémunéré.

Militaire du contingent.

[oc] ] [ep) §&)]

Autre situation : retraité, préretraité, retiré des
affaires, femme au foyer, autre...

ojooo o oo

Oo|ojojno] o gio
Ojojoo] ol gio
Ojojoo] ol gio
Oo|ojojo] o go
Oo|ojojo] o go
Oojojoo] ol gio
Oo|ojojo|] o) gio
Oo|ojojo|] o) gio
Oojojoo] ol gio
Oojojoo] ol gio

Oo|ojojo|] o gio

Oojojojo] o) gio

Cocher une seule case correspondant a la situation actuelle A

Cocher une seule case correspondant ala situation principale

| - FIN DE L'INTERVIEW

QUI A REPONDU AU QUESTIONNAIRE ?

1. Lapersonne elle-méme
2. Une autre personne du ménage

—

RDQ

CONDITIONSDE L'ENTREVUE

(Voir instruction)

ENTR

=>» personne suivante ?
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